PROGRAM PRAKTYKI STUDENCKIEJ DLA STUDENTÓW 
STUDIÓW  I – STOPNIA 
NA KIERUNKU: Politologia
Praktyka powinna zapewniać możliwość uzyskania przez studentów praktycznej wiedzy i umiejętności stanowiących uzupełnienie wiedzy uzyskanej w czasie studiów.
Program praktyk obejmuje:
· zapoznanie się z organizacją i funkcjonowaniem instytucji/organizacji, w której realizowane są praktyki studenckie;

· wykonywanie konkretnych zadań w określonych komórkach organizacyjnych instytucji/organizacji, w której odbywana jest praktyka.

Program praktyki powinien obejmować zagadnienia spośród podanych poniżej:

· Poszerzenie wiedzy studentów na temat instytucji/organizacji, zapoznanie się z jej funkcją, zadaniami i celami: 
      - zapoznanie z regulaminem wewnętrznym podmiotu gospodarczego/instytucji, 
        przepisami o dyscyplinie pracy, bhp, i ppoż.;
- miejsce i rola danej instytucji/organizacji,

- struktura organizacyjna, zakres i formy działania instytucji/organizacji,

- proces podejmowania decyzji w instytucjach/organizacjach,

- dokumenty, źródła i przepływ informacji,

- sposoby finansowania instytucji/organizacji, majątek, jego struktura, sposób 
  wykorzystania,

- historia przedsięwzięć podejmowanych przez daną instytucję/organizację,

- relacje między daną instytucją/organizacją a innymi instytucjami/organizacjami,

- makro- i mikrootoczenie danej instytucji/organizacji,

- dorobek danej instytucji/organizacji w skali światowej, krajowej lub lokalnej/regionalnej. 
· Przygotowanie studentów do samodzielnych i twórczych działań w obszarze związanym 
z kierunkiem kształcenia.  Zdobycie wiedzy, doświadczenia i umiejętności niezbędnych do projektowania, planowania, organizacji przedsięwzięć w określonych instytucjach/organizacjach. Zapoznanie się z zadaniami i organizacją pracy na określonych stanowiskach.
· Przeprowadzenie rozmów i wywiadów z kierownictwem instytucji/organizacji, jej pracownikami i wolontariuszami oraz opiekunem praktyk z ramienia instytucji/organizacji. 
· Uczestnictwo w zebraniach kierownictwa instytucji/organizacji i jej jednostek organizacyjnych. 

· Włączenie się w proces funkcjonowania danej instytucji/organizacji.

· Nabycie kompetencji interpersonalnych warunkujących funkcjonowanie 
w instytucjach/organizacjach. 
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