Załącznik nr 5
Zawodowe praktyki studenckie odbywają się w oparciu o przepisy ustawy Prawo 
o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 (Dz. U. Nr 164, poz.1365 z  późn. zm.) oraz obowiązujących standardów nauczania na poszczególnych kierunkach studiów.

Celem zawodowych praktyk studenckich jest zaznajomienie się studenta ze swoim przyszłym środowiskiem pracy, wprowadzenie w życie wiedzy nabytej na studiach oraz praktyczne jej zastosowanie.

Głównym zadaniem studentów w ramach praktyki powinno być jak najlepsze wieloaspektowe poznanie funkcjonowania organizacji - instytucji, stosowanych procedur, metod organizacji pracy, umożliwiające zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych. 
Zasady i formy odbywania zawodowych praktyk studenckich na kierunku Zarządzanie i Inżynieria Produkcji:
1. Obowiązek odbycia praktyki zawodowej dotyczy studentów studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych I stopnia. Dla studentów, którzy naukę rozpoczęli w semestrze zimowym zaliczenie praktyki przypada na semestrze IV, natomiast studenci, którzy podjęli studia od semestru letniego praktykę zaliczają w semestrze V. Praktyki należy odbywać w trakcie trwania letniej przerwy wakacyjnej.
2. Warunkiem wydania dokumentów dotyczących zawodowych praktyk studenckich, które określa punkt 3, jest opłacenie składek na ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków NNW i odpowiedzialności cywilnej OC zgodnie z punktem 7 niniejszego zarządzenia.
Wymiar praktyki na kierunku Zarządzanie i Inżynieria Produkcji:
ZARZĄDZANIE I INŻYNIERIA PRODUKCJI - minimum 4 tygodnie = 20 dni – praktyka zawodowa - maksymalnie 10 punktów ECTS.
Dzień praktyki rozumiany jest jako dzień ośmiogodzinny.
3. Dokumentami umożliwiającymi zaliczenie zawodowej praktyki studenckiej są: 

Dla studentów, którzy będą odbywać praktykę zawodową ( brak doświadczenia zawodowego zgodnego merytorycznie ze studiowanym kierunkiem/specjalnością)

· Porozumienie o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych - wypełnione 
i potwierdzone podpisem i pieczęcią dyrektora placówki lub osoby upoważnionej 
( załącznik nr 6 ) – wydawane po wcześniejszym uiszczeniu opłaty za ubezpieczenie OC i NNW zgodnie z punktem 7 niniejszego dokumentu.

· Zaświadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej – wypełnione 
i potwierdzone podpisem i pieczęcią dyrektora placówki lub osoby upoważnionej 
( załącznik nr 7 ).

Dla studentów, którzy posiadają doświadczenie zawodowe, które jest zgodne merytorycznie ze studiowanym kierunkiem / specjalnością. 

· Wniosek o zaliczenie praktyki  (załącznik nr 8) – dla studentów, którzy udokumentują swoje dotychczasowe doświadczenie zawodowe (praca zawodowa, staż, prowadzenie działalności gospodarczej). Doświadczenie zawodowe musi odpowiadać charakterowi studiowanego kierunku / specjalności oraz programowi praktyk.
· Zaświadczenie o zatrudnieniu (załącznik nr 9).
Szczegóły określa punkt 5 niniejszego zarządzenia.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wykonanie wszystkich ilościowych i jakościowych zadań programu oraz uzyskanie pozytywnej opinii i oceny od kierującego praktyką pracownika instytucji/placówki sprawującego nadzór nad studentem. Studenci są zobowiązani do indywidualnego pozyskania miejsca odbywania praktyki.

4. Student ma obowiązek uzyskać zaliczenie i wpis do indeksu i karty egzaminacyjnej najpóźniej do końca sesji egzaminacyjnej w semestrze, w którym odbywał praktykę. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznością jej powtórzenia i niezaliczeniem semestru, w którym praktyka powinna być realizowana. 
Zaliczenie praktyk studenckich dokonywane jest przez osobę upoważnioną z ramienia Uczelni - Opiekuna Praktyk powołanego przez Rektora. Każdej Katedrze odpowiada jeden Opiekun Praktyk i w związku z powyższym powołano: 

 - Opiekuna Praktyk Katedry Administracji i Politologii, 

 - Opiekuna Praktyk Katedry Ekonomii, Zarządzania i Inżynierii Produkcji, 

 - Opiekuna Praktyk Katedry Fizjoterapii.

Końcowe zaliczenie praktyk połączone z odbiorem kompletnej dokumentacji praktyki studenckiej ( załącznik nr 6, załącznik nr 7 ) wraz z wpisem w karcie egzaminacyjnej oraz 
w indeksie na stronie 82, dokonywane jest wyłącznie przez opiekuna praktyk.

5. Studenci, którzy udokumentują swoje doświadczenie zawodowe lub prowadzenie działalności gospodarczej, których charakter odpowiada programowi praktyki studiowanego kierunku /specjalności, mogą po potwierdzeniu w/w faktu, uzyskać zaliczenie praktyki. 

Aby uzyskać owo zaliczenie należy złożyć odpowiednie dokumenty u opiekuna praktyk najpóźniej do 15 marca, w semestrze w którym było przewidziane odbycie zawodowej praktyki studenckiej.

· Zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej, stażu - należy złożyć wniosek  
o zaliczenie praktyki (załącznik nr 8) ze stosowną opinią z zakładu pracy, oraz zaświadczenia o zatrudnieniu podpisane przez osobę upoważnioną z ramienia zakładu pracy ( załącznik nr 9 ). 

· Zaliczenie praktyki na podstawie prowadzenia działalności gospodarczej - należy złożyć wniosek o zaliczenie praktyki (załącznik nr 8) ze stosownym opisem zakresu wykonywanych czynności wraz z kserokopią dokumentów nadania numeru NIP oraz wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, przy czym oryginały dokumentów muszą być okazane do wglądu. 

Osoby , które uzyskają zaliczenie praktyki na podstawie doświadczenia zawodowego nie są zobowiązane do uiszczenia opłaty za ubezpieczenie OC i NNW dotyczące praktyk studenckich. 

Ta forma zaliczenia jest możliwa po uzyskaniu pozytywnych opinii opiekuna praktyki 
z ramienia Uczelni i Kierownika Katedry. Doświadczenie zawodowe może stanowić podstawę zaliczenia całości lub części praktyki pod warunkiem, że od okresu ostatniego zatrudnienia nie upłynęło więcej niż 5 lat.

6. Student zobowiązuje się do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem, 
a ponadto do:

przestrzegania zasad odbywania praktyki określonych przez Uczelnię,

przestrzegania ustalonego przez organizatora praktyki porządku i dyscypliny pracy,

przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej,

przestrzegania zasad tajemnicy służbowej i państwowej oraz ochrony poufności danych 
w zakresie określonym przez organizatora praktyki.

7. Studenci odbywający praktykę zawodową zobowiązani są do opłacenia składek z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków i odpowiedzialności cywilnej 
w terminie do 15 lutego, w semestrze w którym przypada odbycie zawodowej praktyki studenckiej. Wpłat należy dokonywać na swój indywidualny uczelniany numer konta lub 
w kasie uczelni.

8. W przypadku, gdy przyjmujący na praktyki zdecyduje o konieczności przedstawienia innego wzoru porozumienia lub umowy, wówczas student zobowiązany jest podać Uczelni miejsce odbywania praktyk (dane teleadresowe) oraz dane osoby, która będzie reprezentować organizatora praktyki. Przy czym jedna z umów zostaje w placówce, a druga powinna być dostarczona na Uczelnie.
9. Na wniosek studenta Kierownik Katedry w wyjątkowych przypadkach może wyrazić zgodę na odbycie praktyk w innym terminie.

10. Uczelnia nie zwraca Studentowi żadnych kosztów z tytułu odbywania praktyki.

W związku z tym praktykantowi nie przysługują żadne roszczenia finansowe w stosunku do Uczelni. Praca praktykanta na rzecz organizatora praktyki ma charakter nieodpłatny. 
W przypadku, gdy organizator praktyki zdecyduje o możliwości otrzymania przez studenta wynagrodzenia z tytułu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest pomiędzy organizatorem praktyki a studentem, bez pośrednictwa Uczelni.

11. W sprawach nieuregulowanych powyższą informacją decyzje podejmuje Kierownik Katedry.
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