PROGRAM PRAKTYKI STUDENCKIEJ DLA STUDENTÓW 
STUDIÓW  I – STOPNIA 
NA KIERUNKU: Zarządzanie i Inżynieria Produkcji

Praktyka powinna zapewniać możliwość uzyskania przez studentów praktycznej wiedzy 
i umiejętności stanowiących uzupełnienie wiedzy uzyskanej w czasie studiów.
Program praktyk obejmuje:
· zapoznanie się z organizacją, zarządzaniem i funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej, w której realizowane są praktyki studenckie;

· wykonywanie konkretnych zadań w określonych komórkach organizacyjnych przedsiębiorstwa lub instytucji, w której odbywana jest praktyka.

Szczegółowy program praktyki powinien obejmować zagadnienia spośród podanych poniżej:

Charakterystyka podmiotu gospodarczego:

· podstawowe parametry charakteryzujące jednostkę,

· struktura organizacyjna jednostki, zakres działania,

· dokumenty, źródła i przepływ informacji,

· majątek, jego struktura, sposób wykorzystania,

· makro- i mikrootoczenie danej jednostki, pozycja (np. rynkowa) danej jednostki;
· zapoznanie z regulaminem wewnętrznym podmiotu gospodarczego/instytucji, przepisami o dyscyplinie pracy, bhp, i ppoż.;
Analiza procesu produkcyjnego:
· charakterystyka produktu,

· forma organizacji produkcji,

· opis procesów technologicznych (operacje technologiczne, urządzenia produkcyjne),
· charakterystyka stanowisk pracy w procesach produkcyjnych;

· procesy pomocnicze (zaopatrzenie, logistyka, transport wewnątrzzakładowy),
· procesy kontroli jakości.

Zarządzanie produkcją:

· zarządzanie procesami produkcyjnymi w wybranym zakresie inżynierii produkcji,

· wdrażanie prac badawczych i rozwojowych dotyczących innowacji technologicznych 
i organizacyjnych,

· działalność w zakresie doradztwa technicznego i organizacyjnego w wybranym zakresie inżynierii produkcji;

Zapoznanie się z organizacją pracy na stanowisku roboczym:
· zadania realizowane na stanowisku,

· norma pracy,

· plan zagospodarowania przestrzennego stanowiska pracy,

· organizacja obsługi stanowiska (zaopatrzenie w materiały i narzędzia, transport, konserwacje i naprawy, kontrola jakości, dokumentacja);
· Praktyka w dziale BHP: zadanie komórki bhp. Zasady dokonywania kontroli bhp 
w zakładzie. Dochodzenie powypadkowe – dokumentacja powypadkowa. Zapoznanie się z dokumentacją dotyczącą chorób zawodowych w zakładzie oraz z dokumentacją dotycząca oceny ryzyka zawodowego. Ocena budynków i pomieszczeń pracy oraz maszyn i urządzeń pod względem bhp. Organizacja i metody pracy służby bhp. Rodzaje dokumentacji prowadzonej przez bhp, współdziałanie z innymi służbami w zakładzie oraz organami nadzoru i kontroli warunków pracy. Organizacja szkolenia w zakresie bhp. Interpretacja przepisów prawnych dotyczących bezpieczeństwa higieny pracy. 
· Praktyka w dziale ochrony środowiska: zadania i uprawnienia działu ochrony środowiska. Interpretacja przepisów prawnych dotyczących ochrony środowiska. Stosowane techniki ochronne w zakresie ochrony środowiska, system kar za naruszenie wymagań ochrony środowiska. Dokumentacja w zakresie ochrony środowiska.
· Praktyki w dziale logistycznym: zapoznanie się z organizacją i zarządzaniem procesami logistycznymi w danym przedsiębiorstwie oraz obowiązkami i kryteriami pracy na wybranych stanowiskach służbowych w dziale logistyki, a także z podstawowymi problemami informacyjno-decyzyjnymi i techniczno-organizacyjnymi warunkującymi odpowiednią efektywność procesów logistycznych. Przedmiotem szczególnych zainteresowań studenta powinny być potencjalne i realne źródła kosztów logistycznych 
i kierunki ich minimalizacji. W trakcie praktyki student powinien zapoznać się 
z podstawowymi procesami logistycznymi występującymi w sferze zaopatrywania, produkcji i dystrybucji oraz zasadami funkcjonowania wybranych elementów infrastruktury logistycznej dotyczącej transportu, magazynowania oraz technologii teleinformatycznych.

Informatyczne systemy zarządzania:

· systemy wspomagające zarządzanie procesami produkcji – MRP/ERP,

· planowanie zapotrzebowania materiałowego,

· zarządzanie projektami,

· modelowanie procesów wytwórczych i biznesowych,

· systemy wspomagające zarządzanie zaopatrzeniem i dystrybucją,

· logistyczne systemy informatyczne LSI.

Zapoznanie się z problematyką zarządzania personelem i wykonywanie czynności związanych 
z zarządzaniem zasobami ludzkimi:

· rozmiary i struktura zatrudnienia,

· metody i procedury doboru kadr,

· szkolenie, zasady awansowania,

· systemy płac, efektywność czynnika ludzkiego;
Elementy zarządzania finansami:
· koszty według różnych kryteriów podziałów,

· rozliczenia publiczno-prawne,

· źródła informacji i sprawozdawczość finansowa,

· analizy ekonomiczno-finansowe,

· analizy bilansu i/lub budżetu.

Transfer technologii i innowacje:

· analiza strategii technologicznej przedsiębiorstwa,

· prace związane z poszukiwaniem źródeł technologii,

· prace związane z pozyskaniem technologii,

· prace związane z wdrażaniem technologii

· poszukiwanie rozwiązań innowacyjnych (innowacje technologiczne, organizacyjne), na bazie zasobów wewnętrznych przedsiębiorstwa
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