Zasady ogolne.
81

llekro¢ w zarzdzeniu jest mowa o:

1. programie — naley przez to rozumie

program Uczenie siprzez calezycie — Erasmus, ktérego celem jest podnoszenieopuzi
ksztatcenia i wzmachnianie jego europejskiego wymiarszkotach wyszych poprzez rozwijanie
miedzynarodowej wspotpracy gdzy uczelniami oraz propagowanie i ulatwianie mudsiti
studentow i pracownikow railzy uczelniami krajéw Unii Europejskiej.

2. Uczelni — naley przez to rozumie:

Gérnalaska Wyzsz Szkok Pedagogicznim. kard. A. Hlonda w Mystowicach

3. uczelni partnerskiej— natg przez to rozumie

zagranicza szkok wyzsz, z ktdém Uczelnia ma zawagt umowe dwustrong na wymiar
studentow i/lub pracownikow.

4. koordynatorze — naky przez to rozumie

Koordynatora programu Erasmus Gadilaskiej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. kard. A.
Hlonda

§2

Wszelkie dziatania i procedury zziane z uczestnictwem w programie podlegajzepisom i
zaleceniom programu Erasmus, dpsym na ich stronach internetowych pod adresem
http://www.erasmus.org.pl oraz przepisom zamieszgao w umowie finansowej zawartej
pomidzy Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Naroglovgencp Programu ,Uczenie @i
przez catezycie” a Goérnélaska Wyzsz Szkoh Pedagogiczna im. kard. A. Hlonda, dotyos;]
finansowania dziafa zdecentralizowanych Erasmus typu ,Mobi#ét zwara dalej umowy
finansowa.

Niniejsze rozporadzenie ma na celu ustalenie wavauczelnianych zasad regujaych wszelkie
kwestie zwizane z uczestnictwem Uczelni w Programie, a kté@espbezpdrednio regulowane
przez regulamin Programu.

§3
Wszelkie decyzje zwikzane z prowadzeniem Programu podejmowaneprzez Rektora, a
zatwierdzane przez Dyrektora Uczelni. Dyrektor UWeizepowotuje koordynatora programu

Erasmus, odpowiedzialnego za wszelkie kwestieazavie z prowadzeniem i przebiegiem
programu w Uczelni.

§4

Zasady finansowania wyjazdow ustalamecsrocznie przez Koordynatora Programu Erasmus i
podejmowane zasdzeniem Dyrektora Uczelni.
§5

Pracownik praggcy br& udziat w programie musi spetdiakryteria formalne programu,
znajdupce sk na stronach internetowych programu i Uczelni lustgpne u Koordynatora



Programu Erasmus i zgodnych z podpisammows finansow. Aby moc zostéa
zakwalifikowanym do uczestnictwa w programie, keazige jest uzyskanie pozytywnej opinii
organu kwalifikupcego.

§6

Celem wyjazdu pracownika w ramach programu jeskaioaglenie umiejtnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz udziat w szkoleniach. Podczas wyjapracownik nie przestaje by
pracownikiem Uczelni i nie traci praw pracowniczyetkraju.



