Wyjazd pracownika naukowego, dydaktycznego, naukowe dydaktycznego
lub pracownika administracyjnego

§3

1. Grant ,Erasmus” nie zaktada pokrycia peinychzkdw zwihzanych z pobytem za gragic
Cze$¢ kosztdéw whasnych ponosi pracownik.

2. Na pobyt zagraniczny pracownik powinien przezgécoprocz stypendium programu
~-Erasmus” srodki jakie normalnie przeznacza na utrzymangeaskraju.

3. Pracownik wyjedzajagcy w ramach programu, nie traci prawa do ewentaalni
przystugujcych mu stypendiow naukowych czy socjalnych. zZBladwnie staré si¢ o
dofinansowanie tego wyjazdu z innyatodet niz unijne.

4. Pracownik ze znacznym stopniem niepetnospraeinktory zakwalifikowat s¢ na wyjazd

w ramach programu ,Erasmus”, te ubiega sic o dodatkowe wsparcie przeznaczone na
dofinansowanie wytkowych kosztow zwjzanych ze specjalnymi potrzebami o0séb
niepetnosprawnych podczas podrd i pobytu w instytucji zagranicznej.

5. W przypadku niewypetnienia przez pracownika olaaidw wynikapcych z uczestnictwa
w programie ,Erasmus”, komisja kwalifikacyjna pouhejje stosows decyzg catkowitego
lub czsciowego zwrotuwsrodkdw finansowych przez pracownika na drodze agstmacyjnej,
odpowiednio zgodnie z § 13 zadzenia Rektora nr 24/2007 lub § 13 zgzenia Rektora nr
25/2007.

6. Ewentualne przedkenie lub skrécenie pobytu oraz zmiana warunkow nfsoavych,
wymaga podpisania aneksu do umowy ze stypegdisacownicy chacy przedhiy¢ pobyt
na stypendium, musgziczy¢ si¢ z koniecznécia catkowitego finansowania dalszego pobytu.



